
 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 



 

 

๑๘๖ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย



 

 

๑๘๗ 



 

 

๑๘๘ 

 
 
 
 



 

 

๑๘๙ 

  
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง พุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค์ 
............................................................... 

ค าชี้แจง :  
 ๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “พุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเมืองจจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน  

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของบุคคลากรที่มีต่อบทบาท 

ด้านพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองจ
จังหวัดนครสวรรค์ 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Questionnaire) เกี่ยวกับปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการแก้ไขปัญหาบทบาทด้านพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองจจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๓. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์น ามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ตอบแบบสอบถาม หรือหน่วยงานของท่าน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้
เป็นอย่างดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่าน ที่ได้ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง และตรงกับ 
ความเห็นของท่านมากท่ีสุด ค าตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนั้น  

 
 

นายวรรณสันจนวลงาม 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

 

๑๙๐ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายจจลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหน้าข้อความ

ต่อไปนี้ 
๑.จจเพศจ      ชาย       หญิง 
 
 
 

๒.จจอายุ 
    ๒๐จ–จ๓๐จจป ี     ๓๑จ–จ๔๐จจป ี
    ๔๑จ–จ๕๐จจป ี     มากกว่าจจ๕๑จ– ๖๐จปีจ 
 
 
 

๓.จระดับการศึกษาจ 
    ประถมศึกษา    จมัธยมศึกษาจ/จปวช.   
    ปวส.จ/จปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี  
 
 

๔.จต าแหน่งจ 
    ข้าราชการประจ า     พนักงานประจ า 
    พนักงานจ้าง      ลูกจ้างเฉพาะงาน 
 
 
๕.จประสบการณ์ท างานจ 
     ๕จปีจหรือต่ ากว่าจ     ๖จ–จ๑๐จปี  
     ๑๑จ–จ๑๕จปี     ๑๖จปีขึ้นไป  
 
๖. รายได้ต่อเดือน 
    ๕,๐๐๐จ–จ๑๐,๐๐๐จบาทจจ    ๑๐,๐๐๑จ–จ๑๕,๐๐๐จบาท 
    ๑๕,๐๐๑จ–จ๒๐,๐๐๐จบาท    ๒๐,๐๐๑จบาทข้ึนไป 

 
 



 

 

๑๙๑ 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารจ 
ค าชี้แจง จจากข้อความค าถามในแต่ละข้อจโปรดพิจารณาว่าทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ผู้บริหารจอยู่ในระดับใดจโดยท าเครื่องหมายจ ลงในช่องระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความคิดของท่าน
ตามเกณฑ์จดังนี้จจ 
 ๕จหมายถึงทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ๔จหมายถึงทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารจอยู่ในระดับ มาก 
 ๓จหมายถึงทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ๒จหมายถึงทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารจอยู่ในระดับ น้อย 
 ๑จหมายถึงทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารจอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 
ค าอธิบายจข้อจ๐๐ 

ในช่องจ“ระดับทักษะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหาร”จผู้ตอบแบบสอบถามท า
เครื่องหมายจจในช่องจจ“๔”จแสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดว่าจผู้บริหารมีทักษะในการการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อที่ 
 

ประเด็นการด าเนินงาน 
ระดับทักษะการบริหารจัดการวัด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๐๐ มีความรู้จความเข้าใจจจในในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

     



 

 

๑๙๒ 

ข้อที ่  ประเด็นการด าเนินงาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้าน ศีล (การพัฒนาด้านพฤติกรรม) 
๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายสนับสนุน

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

     

๑.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายสนับสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงานอย่างเต็มที่ 

     

๑.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
หน้าที่ 

     

๑.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายสนับสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักด ารงชีวิตโดยยึดหลัก
ศีลธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

     

๑.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายเด็ดขาด
ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในสถานที่ราชการ 

     

๑.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรใช้วาจาที่ไพเราะอ่อนหวานไม่พูดโกหก
หรือพูดค าหยาบในเวลาปฏิบัติหน้าที่ 

     

๑.๗ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรจลดจละจเลิกอบายมุขจเช่นจดื่มจสุราจ
เสพยาเสพติด 

     

๑.๘ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงานโดยไม่สร้าง
ความเดือดร้อนให้แก่หมู่คณะ 

     

๑.๙ องค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการ
อนุ รั กษ์ รั กษาทรัพยากรธ ร รมชาติ จ และ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

     
 
 

๑.๑๐ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้บุคลากร
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     
 
 



 

 

๑๙๓ 

ข้อที ่  ประเด็นการด าเนินงาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้าน สมาธิ (การพัฒนาด้านจิตใจ) 
๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากรได้พัฒนาด้านอารมณ์จและจิตใจโดย
การเข้าปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง 

     

๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรท างานโดยใช้ความละเอียดรอบคอบจ 

     

๒.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลมีบุคลากรที่มีความรู้
สามารถและปฏิบัติหน้าที่ โดยละเอียดจและ
รอบคอบ 

     

๒.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรขั้นที่
สูงขึ้นไปเพ่ือนเป็นก าลังส าคัญในการตรวจ
ติดตามประเมินผลท างานขององค์กร 

     

๒.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักกิจกรรมจ๕จส.จคือจสะสางจ
สะอาดจสะดวกจสุขลักษณะและสร้างนิสัยโดยมี
สติและสมาธิเป็นเข็มทิศในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

๒.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความมุ่งมั่นต่อการท างานจนส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

๒.๗ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความวิริยะอุตสาหะในกิจกรรมต่างๆจที่เป็นกุศล
ธรรม 

     

๒.๘ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตตั้งมั่นแน่วแน่ในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

๒.๙ องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะ
หน้าได้โดยการใช้สติจและไม่ฟุ้งซ่าน  

     

 
 

 
 

     



 

 

๑๙๔ 

ข้อที ่  ประเด็นการด าเนินงาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑๐ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้สนับสนุนให้
บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญต่อ
หน้าที่ของตนเพ่ือประสิทธิภาพของผลงานที่จะ
เกิดข้ึน 

     

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในข้ัน ปัญญา  
(สติปัญญา, ความความรู้ความสามารถ)  

๓.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดศูนย์การ
เรียนรู้ เ พ่ือส่ งเสริมความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพให้กับบุคลากรให้รู้เท่าทันสภาพปัจจุบัน 

     

๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักเหตุและผลจพิจารณา
ตามเหตุการณ์ที่มีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

     

๓.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการแก้ไขปัญหาใน
การท างานของบุคลากรเองและให้ค าแนะน า
เมื่อประสบปัญหาในการท างานด้วยความเข้าใจ 

     

๓.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการแก้ไขปัญหาใน
การท างานของบุคลากรเองและให้ค าแนะน า
เมื่อประสบปัญหาในการท างานด้วยความเข้าใจ 

     

๓.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้ท่านใช้
หลักการทฤษฎีมาประกอบพิจารณาปัญหาที่
เกิดข้ึนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

     

๓.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการศึกษาเพ่ือส่งเสริมวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาองค์กรจและท้องถิ่น 

     

๓.๗ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมการพัฒนา
ด้านจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุ คล ากร เ พ่ือประสิ ทธิ ภ าพของการ
ปฏิบัติงาน 

     

 
 

 
 

     



 

 

๑๙๕ 

ข้อที ่  ประเด็นการด าเนินงาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๘ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ภาระหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับว่าจะ
สามารถดูแลรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

     

๓.๙ องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนและเปิด
กว้างให้บุคลากรสามารถเสนอความคิดเห็นจใน
กรอบของการบริหารจัดการเพ่ือมีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์งานได้ดีขึ้นจและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากข้ึน 

     

๓.๑๐ องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้บุคลากรคิด
เป็นจและใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่จแก้ไข
ปัญหาจด้วยความอิสระและมั่นใจ 

     



 

 

๑๙๖ 

ตอนที่ ๓ : แบบสอบถามปลายเปิด (Open Questionnaire) เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา บทบาทด้านพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  

๑)จท่านคิดว่าในการพัฒนาทรัพยากรตามหลักปฏิบัติในด้านศีล คือ การควบคุมรักษา
ตนให้ปกต ิไม่ตั้งอยู่ในความเบียดเบียนจ? 

ปัญหาและอุปสรรค์ 
....................................................................................................................................... ....

............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........จ

................................................................................................................................................................ 
๒)จท่านคิดว่าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักปฏิบัติในด้านสมาธิ คือ ความตั้งใจ

มั่นแห่งจิตภาวะที่จิตสงบนิ่งจับอยู่ที่อารมณ์อันเดียว ?จ 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
....................................................................................................................................... ....

............................................................................................................................................................... . 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................... ...............จ

................................................................................................................................................................ 
๓)จท่านคิดว่าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านปัญญา คือ ความเข้าใจ ความรอบรู้ รู้

ทั่ว รู้ซึ้ง มีปฏิภาณ เฉลียวฉลาด ? 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
....................................................................................................................................... ....

.............................................................. ..................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........จ

................................................................................................................................................................ 
 

ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

นายวรรณสัน นวลงาม 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  



 

 

๑๙๗ 

  
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง พุทธบูรณาการการัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ในเขตอ าเภอเมือง จังนครสวรรค์ 
 

๑.วันที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒.สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………. 
๓.ผู้ให้สัมภาษณ…์…………………………………………………………………………………………………………………… 
๔.ผู้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ค าภาม :  
ข้อที่ ๑ องค์การบริหารส่วนต าบลของท่านได้มีการให้การฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อ
บุคลากรมากน้อย หรืออย่างไร  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
ข้อที่ ๒ ท่านเห็นด้วยกับการน าเอาหลักธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือไม่ อย่างไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
ข้อที่ ๓ ที่คิดว่าปัญหา และอุปสรรค์ ในพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลของ
ท่าน เป็นอย่างไร 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
นายวรรณสันจนวลงาม 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(ผู้สัมภาษณ์) 

 


